TURKIYE HALK BANKASI A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Tirkiye Halk Bankasi A.S. insan kaynaklari uygulamalarinda, asagida belirtilen temel
politikalar esas alinir.

Personelin kisiligine onem vermek ve saygi duymak, maddi ve manevi haklarinin
korunmasini gozetmek,

Yapilan gorevin niteligine uygun ve giivenli ¢aligma ortami saglamak,

Personelin c¢alisma istegini ve giiclinii arttirict nitelikte i ortami ve sosyal iliskiler
kurulmas1 imkanlarini saglamak,

Personele yeteneklerine gore calisma, yetisme ve gelisme yoniinden adil ve esit
olanaklar saglamak,

Personeli, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek, personelin
goriis ve fikirlerini yonetime kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla gerekli
iletisime acik olmak,

Personelin verimlilik ve karlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet bilinci iginde
caligmalarini saglamak,

Personeli, yaratici disinmeye ve islemleri gelistirecek yeni fikirler iiretmeye
O0zendirmek,

Bankanin kurumsal kiiltiir ve kimliginin korunarak gelistirilebilmesi amaciyla,
atamalarin miimkiin oldugu 6l¢iide banka i¢ginden yapilmasini ilke olarak kabul etmek,
buna gore bos kadrolara Oncelikle banka i¢cinden atama yapmak, ¢alisanlart beceri,
basari, tahsil ve hizmet siirelerini dikkate alarak terfi ettirmek,

Personeli objektif kriterlere gore ve hakkaniyet olgtileri igerisinde degerlendirmek.



