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Türkiye Halk Bankası A.Ş. insan kaynakları uygulamalarında, aşağıda belirtilen temel 

politikalar esas alınır. 

 Personelin kişiliğine önem vermek ve saygı duymak, maddi ve manevi haklarının 

korunmasını gözetmek,  

 Yapılan görevin niteliğine uygun ve güvenli çalışma ortamı sağlamak,  

 Personelin çalışma isteğini ve gücünü arttırıcı nitelikte iş ortamı ve sosyal ilişkiler 

kurulması imkanlarını sağlamak,  

 Personele yeteneklerine göre çalışma, yetişme ve gelişme yönünden adil ve eşit 

olanaklar sağlamak,  

 Personeli, kendilerini ilgilendiren konularda zamanında bilgilendirmek, personelin 

görüş ve fikirlerini yönetime kolaylıkla bildirmelerini sağlamak amacıyla gerekli 

iletişime açık olmak,  

 Personelin verimlilik ve kârlılık ilkelerine bağlı olarak, maliyet bilinci içinde 

çalışmalarını sağlamak,  

 Personeli, yaratıcı düşünmeye ve işlemleri geliştirecek yeni fikirler üretmeye 

özendirmek,  

 Bankanın kurumsal kültür ve kimliğinin korunarak geliştirilebilmesi amacıyla, 

atamaların mümkün olduğu ölçüde banka içinden yapılmasını ilke olarak kabul etmek, 

buna göre boş kadrolara öncelikle banka içinden atama yapmak, çalışanları beceri, 

başarı, tahsil ve hizmet sürelerini dikkate alarak terfi ettirmek,  

 Personeli objektif kriterlere göre ve hakkaniyet ölçüleri içerisinde değerlendirmek.  
 

 


